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 Verbale incontro della Commissione Salute e Sicurezza del 
11/06/2024 

  
Ordine del giorno: 
  

Attività della Commissione. 

La riunione è iniziata con la notizia del trasferimento degli uffici dell’Ordine il 

19/06/2024 presso l’edificio del Tecnopolo. 

L’ing. Bucchieri ha esposto la bozza del nuovo accordo Stato Regioni per la 

Formazione. 

E’ stato indicato nella nuova bozza che il Piano Formativo deve essere specifico 

dell’azienda e deve essere preceduto dalla Valutazione del Rischio. E’ importante 

definire due concetti base sulla formazione: 

 Piano Educativo: Informazione e Formazione 

 Piano Formativo: Informazione, Formazzine ed Addestramento 

La nuova bozza ha il fine di uniformare il mondo della formazione ai lavoratori. 

E’ prevista la nascita di una Anagrafe degli Organismi Paritetici. Gli Organismi 

Paritetici devono essere iscritti a tale anagrafe. 

E’ stato modificato il concetto di e-learning, le lezioni devono essere interattive con i 

docenti e deve essere fatta la verifica finale. 

Le società sono ancora divise su tre livelli legati alla sicurezza: 

 Rischio Basso 

 Rischio Medio 

 Rischio Alto 

Sono presenti visioni diverse sull’obbligatorietà dell’aggiornamento della formazione 

dei preposti. 

Tutti i corsi di devono avere la verifica finale di apprendimento. 
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La formazione per i Datori di Lavoro indipendente dal Codice ATECO deve essere di 

16v ore totali, dei quali 8 giuridiche e 8 organizzative. I Datori di Lavoro del settore 

edile devono avere ulteriori 6 ore specifico per l’edilizia. 

Formazione per i lavori nei luoghi confinati sarà prevista di 12 ore parte teoriche e 

pratiche. 

L’aggiornamento deve essere effettuata da persona esperta nel luogo di lavoro. 

Deve essere fatto un affiancamento per l’uso dei macchinari.  

I soggetti formatori possono essere pubblici o privati. I soggetti formatori privati 

devono accreditarsi presso la Regione. 

Per quanto riguarda la formazione dei dipendenti delle aziende di somministrazione ai 

sensi della Legge 85 del 2015 la formazione, informazione e addestramento sono a 

carico dell’agenzia. La società che prende i lavoratori deve attuare la tutela obbligatoria 

(DPI, sorveglianza sanitaria, ecc). 

Per quanto riguarda alternanza scuola lavoro, gli studenti lavoratori sono a tutti gli 

effetti lavoratori della società che gli accoglie, per cui deve serre fatta la formazione 

prevista dal Codice ATECO. 

Questo decreto potrebbe essere emanato in settembre 2024 e diventare operativo in 

settembre 2025. 

 

Prossima riunione fissata per martedì 09/07/2024 ore 18.30  
 

Il verbalizzante 

Ing. Spazian Marco 


